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स ेपररकक्तपपत समकेकत व्यक्तित्व क्तवकास कायसक्रम) 

(कूट सखं्या:पीएफसी/03) 

 

[केद्र एवं राज्य सरकारों, स्थानीय क्तनकायों तथा लोक ईपक्रमों के कायों की प्रभावशीलता ईनके ऄक्तधकाररयों, 

प्रबंधकों और कमसचाररयों की व्यक्तिगत प्रभावशीलता पर क्तनभसर करती ह।ै ईनकी व्यक्तिगत प्रभावशीलता ईनके 

क्तवचारों एवं अचरण पर क्तनभसर करती है। प्रयास फाईंडशेन कोसस (क्तवक्तभन्न ईपभोिा समूहो की 

अवश्यकतानुसार ईनके क्तलए क्तवशेष रूप से पररकक्तपपत, क्तवकक्तसत एवं पररमार्मजत एक समेककत व्यक्तित्व 

क्तवकास कायसक्रम) का यह क्तवक्तशष्ट प्रारूप (पीएफसी/03) एक ऐसा ऄनूठा कायसक्रम ह ैजो सरकारी क्तवभागों, 

स्थानीय क्तनकायों एवं लोक ईपक्रमों के ऄक्तधकाररयों/प्रबंधकों एवं कमसचाररयों के जीवन में लोक सेवा के क्तवक्तभन्न 

अयामों पर एक मागसदर्मशत क्तवचार-मंथन एवं स्व-क्तनदके्तशत लेखन प्रकक्रया के माध्यम से ईनके अचार-क्तवचार में 

सकारात्मक पररवतसन, ईनकी भावनात्मक, सामाक्तजक एवं अध्याक्तत्मक या नैक्ततक बुक्तिमत्ता में अवश्यक सुधार 

एवं वाह्य-क्तनयक्तरित व्यक्तित्व के स्थान पर स्वचाक्तलत एवं स्व-ईत्पे्रररत व्यक्तित्व का क्तवकास करके शांक्तत एवं 

अनद के साथ ईनके कायस में सफलता सुक्तनक्तित करता ह।ै यह ईरहें करठन से करठन एवं चुनौतीपूणस 

पररक्तस्थक्ततयों में भी लोक सवेा के साथ-साथ ऄपनी पाररवाररक क्तजम्मेदाररयों का सफलतापूवसक क्तनवासह करन ेमें 

भी सक्षम बनाता ह।ै हमारा जीवन करठनाइयों एवं चुनौक्ततयों से भरा पड़ा ह ैऔर ककसी भी व्यक्ति को आस े

अनदपूणस, शांत, स्वस्थ एवं सफल तरीके से ऄपने कतसव्य का क्तनवासह करत ेहुए आसे जीन ेअना चाक्तहए। यह 

कायसक्रम लोक सेवकों को आसके क्तलए पूरी तरह तैयार करता ह।ै यह कायसक्रम ऄत्यंत लचीला, ऄनौपचाररक एवं 

सस्ता ह ैजो ईनके जीवन की कदशा ही पररवर्मतत कर दतेा ह ै।)  

कायसक्रम की क्तवक्तशष्ठता 

गृहस्थ अश्रम के मौक्तलक ईद्दशे्यों की प्राक्ति के क्तलए समर्मपत यह छह माक्तसक समेककत व्यक्तित्व क्तवकास कायसक्रम 

क्तजसे ‘प्रयास फाईंडशेन कोसस (पीएफसी 03)’ कहते ह,ै सरकारी (केद्र, राज्य एवं स्थानीय क्तनकाय) ऄक्तधकाररयों, 

कमसचाररयों एवं लोक ईपक्रमों के प्रबंधकों के जीवन में मौक्तलक गुणों जैसे सकारात्मक सोच, लोक सेवा एवं 

स्वस्थ जीवन शैली में रूक्तच क्तवकक्तसत करने के साथ-साथ ईनमें पाररवाररक, संस्थागत, सामाक्तजक, क्तवक्तधक, 

अर्मथक एवं राजनैक्ततक पररवेश की सम्यक समझ क्तवकक्तसत करके ईनके जीवन में शांक्तत एवं प्रसन्नता के साथ 

सफलता सुक्तनक्तित करता ह।ै यह प्रक्ततभाक्तगयों को मौक्तलक मानवीय मूपयों, नागररकों के ऄक्तधकारों एवं कतसव्यों 

और वांक्तछत व्यक्तिगत, पाररवाररक, संस्थागत, सामाक्तजक, अर्मथक एवं राजनैक्ततक व्यवहार स े सम्बंक्तधत 

रुक्तचकर प्रश्नों पर समूह में ईरमुि क्तवचार-मंथन करके ईक्तचत-ऄनुक्तचत का क्तनणसय स्वयं लेने के क्तलए प्रोत्साक्तहत 

करता ह।ै यह ईरहें ऄपने जीवन मे ईक्तचत व्यावहाररक पररवतसन करने के क्तलए क्तवचार-मंथन द्वारा अम-राय 

कायम करन े के क्तलए प्रोत्साक्तहत एवं ईत्पे्रररत करता ह।ै यह प्रक्ततभाक्तगयों के व्यक्तित्व को आतना दक्ष, स्व-

संचाक्तलत एवं ईत्पे्रररत बना दतेा ह ै कक वें करठन से करठन पाररवाररक, नौकरी या पेशा या ईद्यम संबंधी 

पररक्तस्थक्ततयों तथा समस्याओं का समाधान क्तबना ककसी बाहरी सहायता या क्तनभसरता के स्वयं वस्तु-क्तनष्ट 

क्तवशे्लषण करके और तार्ककक क्तनणसय लेकर कर सकत ेहैं। यह ईरहें स्थाइ रूप स ेस्व-सशक्तिकरण करने के क्तलए 

ईत्पे्रररत करता ह।ै 



कायसक्रम की अवश्यकता  

पुरातन भारतीय जीवन दशसन के ऄनुसार ककसी भी व्यक्ति को ऄपने जरम से मृत्यु तक एक शांक्ततपूणस, सफल एवं 

अनंदपूणस जीवन जीने के क्तलए ब्रह्मचयस (जीवन यापन के क्तलए अवश्यक सैध्दांक्ततक एवं व्यवहाररक ज्ञान तथा 

कला-कौशल ऄर्मजत करन ेका समय), गृहस्थ (पररवार सवंधसन एवं ऄपने पाररवाररक कायस एवं ऄपनी नौकरी 

या पेशे के माध्यम से ईसका पररपालन करने का समय), वानप्रस्थ (वन के तरफ प्रस्थान या पाररवाररक या 

सांसाररक मामलों के क्रमशः दरूी बनाने एवं ऄरय ऄरय लोगों का मागसदशसन करने का समय) एवं संरयास 

(पाररवाररक एवं सांसाररक वस्तुओं से पूणस ऄलगाव एवं क्तवरक्ति प्राि करके समाज का मागसदशसन करने का 

समय) अश्रमों की क्तनक्तित क्तजम्मेदाररयों को पूरी क्तनष्ठां, इमानदारी  एवं सामर्थयस के ऄनुसार क्तनभाना चाक्तहए। 

‘प्रयास व्यक्तित्व क्तवकास सेवा प्रा. क्तल.’ द्वारा अरम्भ ककया गया ‘प्रयास फाईंडशेन कोसस’ ककसी समूह क्तवशेष के 

प्रक्ततभाक्तगयों की अयु और ईनके जीवन के वतसमान सोपान से ईद्दशे्य के ऄनुसार क्तवशेष रूप से पररकक्तपपत एवं 

क्तवकक्तसत ककया गया कायसक्रम ह ैजो ईनके क्तलए ऄत्यंत ईपयोगी ह।ै आस कायसक्रम का यह प्रारूप (पीएफसी 03) 

सरकारी (कें द्र, राज्य एवं स्थानीय क्तनकाय) ऄक्तधकाररयों एवं कमसचाररयों तथा लोक ईपक्रमों के प्रबंधकों एवं 

सहायकों के क्तलए क्तवशेष रूप से तैयार ककया गया ह ैऔर ऄपने अप में समेककत ह।ै 

एक सक्षम, सफल, शांक्ततपूणस, संतुष्ठ एवं अनंद से पररपूणस जीवन के क्तलए व्यक्ति के व्यक्तित्व में कुछ मौक्तलक 

गुणों एवं जीवन मूपयों का क्तवकक्तसत होना अवश्यक ह।ै ये गुण एवं जीवन मूपय हैं : शारीररक श्रम की गररमा में 

क्तवश्वास, ऄच्छे स्वास्थ के महत्त्व की समझ एवं स्वस्थ जीवन शैली ऄपनाने में रूक्तच, सकारात्मक सोच, 

पारस्पररक सौहादस, क्तवश्व-बंधुत्व की भावना, दसूरों की बातों एवं क्तवचारों को ध्यान के सनुन ेका धैयस, दसूरों की 

भावनाओं एवं क्तवचारों को समझने और ईनका अदर करने की आच्छा, दसूरों के सामने ऄपने क्तवचार वस्तुक्तनष्ट, 

नम्रतापूवसक एवं प्रभावी ढंग से प्रस्तुत करन ेकी क्षमता, ऄपने कतसर्ब्यों एवं क्तजम्मेदाररयों के प्रक्तत सजगता एवं 

एक क्तजम्मेदार नागररक के रूप में ईरहें पूरा करने की आच्छा, प्रजाताक्तरिक क्तवचारों, क्तसिारतों एवं प्रकक्रयाओं की 

समझ एवं ईनमें क्तवश्वास, सभी धमों की एक जसैी मारयताओं की समझ, ईनके प्रक्तत अदर भाव तथा समाज में 

क्तवक्तवध-धमी एवं क्तवक्तवध क्तवचारों वाल े लोगों के शांक्ततपूणस सहऄक्तस्तत्व में क्तवश्वास, मानवाक्तधकारों एवं 

व्यक्तिगत स्वतंिता में क्तवश्वास, जीवन में नैक्ततक मूपयों के महत्त्व में क्तवश्वास, बुजुगों के प्रक्तत अदरभाव एवं 

ईनके ऄनुभव से सीखने की ललक, स्मरण-शक्ति बढ़ाने के क्तलए ईपयुि तकनीक का प्रयोग करना, क्तनयक्तमत 

ऄध्ययन एवं जीवनोपयोगी नइ चीजें क्तसखने की प्रवृक्तत, समूह कायस प्रकक्रया की समझ और समूह में प्रभावी ढंग 

से कायस करने की दक्षता। आनके ऄक्ततररि प्रतेक व्यक्ति को वतसमान पाररवाररक, संस्थागत, सामाक्तजक, अर्मथक 

एवं राजनैक्ततक समस्याओं की ऄच्छी समझ होनी चाक्तहए। जबतक ईि गुणों एवं मूपयों को व्यक्ति के कायसशील 

जीवन के अरम्भ मे ही क्तवकक्तसत न कर कदया जाय, वह ऄपने पाररवाररक, कायस/ पेशेवर एवं सामाक्तजक जीवन 

में सफल नहीं हो सकता ह।ै वह न तो स्वयं ऄपने जीवन में प्रसन्न एवं शांत रह पायेगा और न तो दसूरों को ही 

प्रसन्न रख पायेगा। 

ऄपनी ऄक्तभरुक्तच के क्तवपरीत कायस-क्षेि का चयन, क्तसक्तमत संख्या में ईपलर्ब्ध ऄच्छी नौकररयों के क्तलए कड़ी 

प्रक्ततस्पधास का सामना कर पाने की क्षमता का ऄभाव, जीवन की करठन समस्याओं एवं कष्टों का सामना करन े

की क्षमता का ऄभाव, पलायनवादी सोच, भयंकर भौक्ततकवाद एवं ऄक्तत-ईपभोिावाद, मौक्तलक मानवीय मूपयों 

की समझ की कमी, पारस्पररक मेल-क्तमलाप में कमी होने के लोगों के ऄरदर मानक्तसक एवं मनोवैज्ञाक्तनक दरूी का 

बढ़ना तथा वाक्तणक्तज्यक या गैर-वाक्तणक्तज्यक संस्थाओं के मानव संसाधन में ऄपप-क्तवकक्तसत भावनात्मक,  

सामाक्तजक एवं  नैक्ततक या अध्याक्तत्मक बुक्तिमत्ता के कारण कायस सम्बरधी दैक्तनक समस्याओं का समाधान न कर 

पाने के कारण संस्थागत ईद्दशे्यों को प्राि करने में ऄसफलता के क्तलए क्तजम्मेदार हैं। वतसमान शोध बतात ेहैं कक 

ककसी की व्यक्ति की ऄपनी नौकरी या पेशे में सफलता प्राि करन ेमें ईसकी मानक्तसक  बुक्तिमत्ता की भूक्तमका 



माि 20% होती ह ैऔर बाकी 80% भकू्तमका ईसके भावनात्मक, सामाक्तजक एवं अध्याक्तत्मक बुक्तिमत्ता की 

होती ह ैलेककन ककसी भी शकै्षक्तणक तथा प्रक्तशक्षण संस्थान के पास आनके क्तवकास के क्तलए अवश्यक समय ही नही 

ह।ै प्रक्ततक्तष्ठत स्कूलों, कॉलेजों एवं क्तवश्वक्तवद्यालयों के कुछ छािों द्वारा ककया गया भयंकर नकारात्मक व्यवहार 

आसका द्योतक ह।ै ईनके क्तवद्याथी सरकारी पदों के क्तलए लोक सेवा अयोगों द्वारा अयोक्तजत परीक्षाओं में भाग 

लेतें हैं और चयन के बाद कुछ ही वषस की नौकरी के बाद भ्रष्ट अचरण करन े लगतें ह।ै ऄतः ईरहें ऄपन े

क्तवद्यार्मथयों में ईि गुणों से पररपूणस भावनात्मक, सामाक्तजक एवं नैक्ततक बुक्तिमत्ता क्तवकक्तसत करनी चाक्तहए। 

कोइ भी क्तनयोिा ककसी ऐस ेव्यक्ति को ऄपने यहााँ प्रबंधक या कमसचारी के रूप में रखन ेके बारे में सोच भी नही 

सकता जो ऄपने सह्कर्ममयो के साथ सहजता से कायस नहीं कर सकता और कायस की अवश्यकतानुसार ईनका 

सहयोग नही ल ेपाता ह ै (कमजोर भावनात्मक बुक्तिमत्ता का द्योतक) और साथ ही भ्रष्ट एवं अत्म-केकद्रत भी 

होता ह ै(कमजोर नैक्ततक बुक्तिमत्ता का द्योतक) चाह ेवह ककतना भी ईच्च मानक्तसक बुक्तिमत्ता का धनी क्यों न 

हो। एक बार गूगल के मुक्तखया के पंूछा गया कक क्तजन प्रबंधकों को करोड़ों रूपये का वार्मषक वेतन कदया जाता ह ै

ईनको अप की सस्था में नौकरी दने ेके पूवस क्तलए जाने वाले साक्षात्कार में क्या प्रश्न पूछे जातें हैं? ईरहोंने बताया 

कक हम ईनके माि एक प्रश्न पूछते हैं कक ईनके जीवन में सबसे बड़ी समस्या क्या और कब अयी और ईसका 

समाधान ईरहोंने कैसे ककया? ईस समय ईनकी सोच क्या थी? व्यक्ति की वास्तक्तवक क्षमता का पता क्तवपक्तत्त के 

समय ही चलता ह।ै  

सरकारी ऄक्तधकाररयों, कमसचाररयों एवं लोक ईपक्रमों के प्रबंधकों एवं ऄरय कार्ममकों के व्यक्तित्व के समेककत एव ं

समग्र क्तवकास की अवश्यकता के सरदभस में वतसमान व्यक्तित्व क्तवकास प्रकक्रया की वतसमान कक्तमयों को ध्यान में 

रखकर ‘प्रयास’ ने आनकी भावनात्मक, सामाक्तजक एवं अध्याक्तत्मक या नैक्ततक बुक्तिमत्ता क्तवकक्तसत करने के क्तलए 

क्तवचार-मंथन एवं स्व-लेखन अधाररत एक ऄनूठा समेककत व्यक्तित्व क्तवकास कायसक्रम क्तजसे ‘प्रयास फाईंडशेन 

कोसस’ कहते ह,ै अरम्भ ककया ह।ै यह स्व-क्तवशे्लषण, समूह में क्तवचार-मंथन और स्व-क्तनदके्तशत लेखन जसैी 

प्रककयाओं का ईपयोग करके ईनके ऄरदर लोक सेवा की प्रवृक्तत क्तवकक्तसत करता ह।ै यह एक ऄंशकालीन, लचीला 

और ऄनौपचाररक कायसक्रम ह ै जो प्रक्ततभाक्तगयों के क्तनयक्तमत कायस में कोइ भी बाधा नहीं ईत्पन्न करता ह।ै 

क्तवचार-मंथन सि की ऄवक्तध, सिाह में क्तवचार-मंथन के कदन एवं समय अकद प्रक्ततभाक्तगयों तथा सरकारी संस्था 

की अवश्यकतानसुार पररवर्मतत ककया जा सकता ह।ै 

आस कायसक्रम के ककसी बैच में प्रवेश पूरा होन ेऔर ईसके अरंभ ककय ेजाने के तरंुत बाद (प्रारंक्तभक 15 कदनों के 

ऄरदर) प्रक्ततभाक्तगयों की मानक्तसक, भावनात्मक, सामाक्तजक एवं अध्याक्तत्मक या नैक्ततक बुक्तिमत्ता के वतसमान 

स्तर एवं ईनके व्यक्तित्व की ऄरय क्तवक्तशष्टताओं का पता लगाने के क्तलए ईनका व्यक्तित्व परीक्षण, कइ समय-

क्तसि मनोवैज्ञाक्तनक ईपकरणों के माध्यम से ककया जाता ह ैऔर ईनके प्रारंक्तभक (प्रवेश-पूवस) व्यक्तित्व का एक 

खाका (अरंक्तभक व्यक्तित्व लखेांकन) तैयार ककया जाता ह ैऔर सम्बंक्तधत व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसक को प्रतके 

प्रक्ततभागी के व्यक्तित्व की वतसमान क्तवक्तशष्टताओं स ेऄवगत करा कदया जाता ह ैऔर ईसे आसे ध्यान में रखकर 

चार या पांच  पूरक व्यक्तित्व के प्रक्ततभाक्तगयों के छोटे-छोटे  ईप-समूह (एक ईप-समूह में चारCHAAR या पांच 

प्रक्ततभागी) बनाने की सलाह दी जाती ह।ै व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसक ईनपर क्तवशेष नजर रखता ह ैऔर ‘प्रयास’ 

की सलाह के ऄनसुार ईनका मागसदशसन करता ह।ै कायसक्रम के समाि होन ेके एक माह पूवस (कायसक्रम समाि होन े

के 15 कदन पूवस) आस कायसक्रम में भाग लेन ेके कारण प्रक्ततभाक्तगयों के व्यक्तित्व में हुए वास्तक्तवक पररवतसनों का 

पता लगाने के क्तलए प्रतेक प्रक्ततभागी का पुनः व्यक्तित्व रेखांकन परीक्षण ककया जाता ह ैऔर ईसके व्यक्तित्व का 

संशोक्तधत खाका तैयार ककया जाता ह।ै ‘प्रयास’ द्वारा प्रतके प्रक्ततभागी के व्यक्तित्व के अरंक्तभक और ऄंक्ततम खाके 

की तुलना करके ईसकी एक ‘व्यक्तित्व क्तवकास रपट’  तैयार की जाती ह।ै यह रपट आस कायसक्रम में भाग लनेे के 

कारण ईसके व्यक्तित्व में हुए महत्वपूणस पररवतसनों को आंक्तगत करती ह ैऔर भक्तवष्य में अवश्यक सुधार के ककय े



कुछ सुझाव भी दतेी ह ैक्तजसे सरकार या लोक ईपक्रम द्वारा लागू ककया जा सकता ह।ै  आस कायसक्रम के माध्यम 

से यह सुक्तनक्तित ककया जाता ह ैकी आसे सफलतापूवसक पूरा करने वाले प्रक्ततभागी ऄपने जीवन, पररवार, कायस 

और समाज की दकै्तनक समस्याओं का पूरे क्तवश्वास के साथ सामना करने और ईनका समाधान करने के क्तलए पूरी 

तरह तैयार हो जाय। आससे सरकार की छक्तव सुधरेगी। 

कायसक्रम का ईद्दशे्य  

आस कायसक्रम का ईद्दशे्य लोक सेवक प्रक्ततभाक्तगयों में क्तनम्न प्रकार की क्तवशेष क्षमताओं का क्तवकास करना ह ैजो 

लोक सेवा और जीवन में सफलता प्राि करने के क्तलए अवश्यक हैं। 

1. प्रभावी लोक सेवा के क्तलए नइ घटनाओं ,पररक्तस्थक्ततयों ,तकनीकों एवं प्रकक्रयाओं को समझने और ईनसे 

सीख लेने की प्रवृक्तत। 

2. लोक सेवा और क्तनजी सेवा की प्रवृक्तत  के मौक्तलक ऄतंर को समझने की क्षमता। 

3. दसूरों के क्तवचारों को पूरी तरमयता से सुनकर, ईनका तार्ककक क्तवशे्लषण करके और ईनके पररणाम पर 

क्तवचार करने के बाद ऄपने क्तवचार दसूरों के सामने तार्ककक ढंग से रखन ेकी क्षमता। 

4. जनता की समस्याओं को पूरी तरमयता से सनुकर, ईनका तार्ककक क्तवशे्लषण करके ईनका त्वररत समाधान 

करने की क्षमता। 

5. पाररवाररक, संस्थागत एवं सामाक्तजक जीवन एवं लोक सेवा में सफलता प्राि करने की क्षमता प्राि करन े

की दक्षता। 

6. लोक सेवा में सफलता प्राि करने में सहायक पररवेश क्तनर्ममत कर पान ेकी क्षमता। 

7. ऄपनी उजास का ऄपव्यय ककये क्तबना ईत्कृष्ट ईत्पादकता हते ु ऄपने समय का ईक्तचत प्रबंधन करने की 

क्षमता। 

8. लोक सेवा कायस करने में गवस महसूस करना।  

ईि क्षमताओं के क्तवकक्तसत हो जाने के फलस्वरूप प्रक्ततभागी का वाह्य-क्तनयंक्तित व्यक्तित्व स्व-क्तनयंक्तित हो जाता 

ह।ै आस सकारात्मक पररवतसन के कारण सरकारों एवं लोक ईपक्रमों  द्वारा ककय ेगए प्रयास का प्रभाव काफी बढ़ 

जाता ह ैऔर प्रक्ततभागी के कायस  का पररणाम ईत्कृष्ट हो जाता ह।ै  प्रक्ततभाक्तगयों के पररवार के ऄरय सदस्य, 

संबंधी, क्तमि एवं ऄरय व्यक्ति जो ईनस ेकदन प्रक्तत कदन व्यवहार करते ह,ै भी ईनके अचार-क्तवचार में सकारात्मक 

पररवतसन दखेकर काफी प्रसन्न होते ह।ै जनता भी ऐसे लोक सेवकों के कायस से काफी संतुष्ट होती ह ैऔर ऐस े

लोक सेवक जनक्तप्रय हो जातें ह ैऔर ईरहें ऄपने कायस से भी संतुक्तष्ट क्तमलती ह।ै 

कायसक्रम का पाठ्यक्रम 

iआस कायसक्रम के प्रक्ततभाक्तगयों को क्तनम्न क्तवषयों से सम्बंक्तधत रुक्तचकर प्रश्नों (क्तवचार-क्तवरदओुं) पर क्तवचार मंथन 

करने के क्तलए प्रोत्साक्तहत ककया जाता ह।ै ईरमुि क्तवचार-मंथन प्रकक्रया प्रक्ततभाक्तगयों के ऄरदर जीवन एवं कायस 

की व्यावहाररक समस्याओं पर वस्तुक्तनष्ट एवं तार्ककक सोच-क्तवचार करके ईनका ईक्तचत समाधान करन े की 

क्षमता  क्तवकक्तसत कर दतेी ह।ै पाठ्यक्रम को प्रक्ततभाक्तगयों स े प्राि प्रक्ततपुक्तष्ट के अधार पर समय समय पर 

ऄद्यतन ककया जाता ह।ै 

1. लोक एव ं क्तनजी सवेाओं की प्रवकृ्तत में मौक्तलक ऄतंर: लोक सेवा का स्वभाव, क्तनजी सेवा का 

स्वभाव, लोक सेवा तथा क्तनजी  सेवा की प्रवृक्तत में ऄंतर एवं आसका कायस शैली एवं अचार-

क्तवचार पर प्रभाव। 



2. मनोवजै्ञाक्तनक एव ं शारीररक स्वास्र्थय पर मानक्तसक क्तस्थक्तत या सोच का प्रभाव : हमारी 

अंतररक सोच का हमारे स्वास्र्थय एवं प्रसन्नता पर प्रभाव, सामने अने वाली प्रतेक पररक्तस्थक्तत 

में पूणसतया स्वस्थ, शांत एवं प्रसन्न रहन ेके क्तलए ऄपनी सोच को कैस ेठीक रखें?  सकारात्मक 

सोच, स्व-सुझाव एवं ध्यान द्वारा शरीर की अनुवंक्तशक संरचना में सकारात्मक पररवतसन की 

संभावना। 

3. ऄपन ेव्यक्तित्व की क्तवक्तशष्टत्ताओं को समझन ेके लाभ : स्वयं को समझने के क्तलए ऄपने व्यक्तित्व, 

ऄक्तभरुक्तच, रुझान एवं ऄरय क्तवशेषताओं को वैज्ञाक्तनक तरीके से समझने का महत्त्व और क्तवक्तभन्न 

प्रकार की बुक्तिमत्ता के स्तर का महत्व और ईसमे सधुार की अवश्यकता ,सफलता का 

मनोक्तवज्ञान ,व्यवहार पररवतसन की प्रकक्रया एवं ईसका महत्त्व, लोक सेवा में सफलता प्राि 

करन े में भावनात्मक, सामाक्तजक और अध्याक्तत्मक बुक्तिमत्ता की भूक्तमका तथा ऄपन े

सकारात्मक एवं सहयोगात्मक व्यवहार स े ऄपने चारों तरफ एक नैसर्मगक वातावरण का 

क्तनमासण की संभावना। 

4. व्यक्तित्व क्तवकास के क्तवक्तभन्न अयाम: पाररवाररक पररवेश ,क्तशक्षण एवं प्रक्तशक्षण- औपचाररक 

तथा ऄनौपचाररक; सतत सीखने एवं स्व-क्तवकास की प्रकक्रया में सहयोगी पररवेश का महत्त्व,  

ऄपने कायस पर ऄपनी ईजास के केरद्रीकरण का लाभ; क्तवद्या एवं बुक्ति  के सामजंस्य की 

अवश्यकता एवं ईसका लाभ,  भावनात्मक  पररपक्वता की प्राक्ति और जीवन में  नैक्ततक मूपयों 

के महत्व की समझ। 

5. व्यक्तिगत सोच एवं व्यवहार : कमस का क्तसिार त; मानव क्तवकास में कायस की भूक्तमका, समय 

प्रबंधन का महत्त्व; मोबाआल/आरटरनेट के ईपयोग का लाभ एवं हाक्तन और आसके ईक्तचत ईपयोग 

का महत्व; ऄसफलता से सफलता की तरफ; जीवन में तनाव के कारक एवं ईनसे मुक्ति एवं 

ईसके प्रबंधन के तरीके; नकारात्मक सोच से हाक्तन और सकारात्मक सोच से लाभ; ऄपने भाग्य 

का क्तनमासण, ऄपररवतसनशीलता या रुकढ़वाकदता से हाक्तन; खेलभावना क्तवकक्तसत करने के लाभ, 

जीवन में सफलता प्राि करन ेमें सृजनशीलता एवं कपपनाशीलता की भूक्तमका एवं खेल-कूद से 

व्यवहार पररवतसन; सृजनशीलता; सामाक्तजक स्वीकायसता की मानवीय अवश्यकता; व्यक्तिगत 

व्यवहार में  सहजता एवं  सरलता का महत्त्व,  अर्मथक क्तवकास में ईद्यमशीलता का महत्त्व तथा 

व्यक्ति में प्रबंधकीय ,क्तवत्तीय एवं क्तवक्तधक समझ क्तवकक्तसत करने का महत्त्व। 

6. ससं्थागत समहू कायस-प्रकक्रया: समाज में संस्थाओं की भूक्तमका, संस्थाओं के स्वभाव एवं प्रकार, 

सामूक्तहक कायस-प्रकक्रया में व्यक्ति की भूक्तमका, व्यक्तिगत और संस्थागत ईद्दशे्यों में सामजस्य की 

अवश्यकता एवं महत्त्व, संस्थागत कायस पररवेश में भावनात्मक, सामाक्तजक एवं अध्याक्तत्मक 

बुक्तिमत्ता की भूक्तमका और ससं्था के क्तवत्तीय स्वास्र्थय एवं प्रक्ततष्ठा पर आसका प्रभाव। 

7. क्तनणसय प्रककया में वस्तकु्तनष्ठता की भकू्तमका: समस्याए ंएवं मानव जीवन की गुणवत्ता,  समस्या-

समाधान प्रकक्रया, क्तनणसय क्षमता की अवश्यकता, वस्तुक्तनष्ठता का स्वभाव, क्तनणसय की गुणवत्ता 

में वस्तुक्तनष्ठता की भूक्तमका तथा तार्ककक क्तनणसयों का हमारे जीवन पर प्रभाव । 

8. धार्ममक मारयताएं एवं व्यवहार:   क्तवक्तभन्न धमों की मौक्तलक मारयताए ंमें समानता की समझ 

का लाभ; प्रशासक्तनक अचरण में धमसक्तनरपेक्षता की अवश्यकता एवं महत्त्व ,क्तवश्व बंधुत्व की 

ऄवधारणा; मानव समानता का अधार; मानवाक्तधकार; नैक्ततक अचरण; भ्रष्टाचार न करना; 

ककसी को हाक्तन न पहुचाना ,सामाक्तजक समरसता एवं शाक्तरत के लाभ। 

9. सामाक्तजक सबंधं एवं व्यवहार:  मानव एक सामाक्तजक प्राणी ;पररवाररक सम्बरध; सगे संबधी, 

सामाक्तजक संबंध; व्यक्ति की ऄच्छाइ में क्तवश्वास; क्तमिता; भ्रष्टाचार का समाज क्तवशेषकर ग़रीबों 



पर कुप्रभाव, धार्ममक एवं सामाक्तजक कुरीक्ततयों का प्रभाव ,सामाक्तजक सुधार की अवश्यकता 

एवं ईसके लाभ। 

10. अर्मथक पररवेश एवं व्यवहार : अर्मथक सरुक्षा में बचत एवं क्तनवेश की भूक्तमका; अर्मथक 

क्तवषमता का सामाक्तजक समरसता पर प्रभाव; बेरोजगारी के कारण एवं ईनका समाधान, 

व्यक्ति में ऄसंतोष के कारण एवं ईनका समाधान; क्तवक्तभन्न मुद्राएाँ; ऄंतरासष्ट्रीय व्यापार , ऄक्तत 

एवं क्तवकृत ईपभोिावाद के नुकसान, सुरक्तक्षत भक्तवष्य के क्तलए  बचत का सही ईपयोग का 

महत्व और पैसे के महत्त्व की सीमा। 

11. राजनकै्ततक प्रणाली एवं वतसमान  पररवशे: वतसमान प्रजातांक्तिक पररवेश; मतदान प्रकक्रया; केद्र 

एवं राज्य सरकारों का गठन; क्तजम्मेदार नागररकों के ऄक्तधकार एवं कतसव्य , प्रशासन की 

गुणवत्ता में जनता की जागरुकता की भूक्तमका, क्तवक्तवध-धमी समाज में प्रशासन में धमसक्तनरपेक्ष 

क्तवचारों एवं अचरण का महत्त्व। 

12. क्तवक्तधक व्यवस्था  : क़ानून व्यवस्था , ऄपराध क्तनयंिण, ऄपराध का 

MANIOVYGYAमनोक्तवज्ञान, बेरोजगारी एवं ऄपराध, क्तसक्तवल प्रकक्रया संक्तहता, ऄपराध 

प्रकक्रया संक्तहता, क़ाननू व्यवस्था की वतसमान समस्याए,ं चुनौक्ततयां एवं समाधान । 

13. सामारय ज्ञान: शासन व्यवस्था; दशे एवं राज्य; भाषाएाँ एवं ईनका ईपयोग; ऄथस-व्यवस्था में 

कृक्तष की भूक्तमका; स्वच्छ पयासवरण का महत्व ,प्रदषूण के प्रकार, स्वार्थय एवं बीमारी क्तनयंिण; 

संतुक्तलत एवं पौक्तष्टक भोजन का महत्त्व; योग एवं प्राणायाम का महत्त्व; ऄच्छी नीद का महत्त्व। 

14. ऄरय क्तवषय   : प्रक्ततभाक्तगयों की क्तवशेष अवश्यकता के ऄनसुार ऄरय ईपयोगी क्तवषयों पर चचास 

की जाती ह।ै 

समय समय पर प्रक्ततभाक्तगयों से प्राि फीडबैक (प्रक्ततपुक्तष्ट) को ध्यान में रखकर ईि पाठ्यक्रम में समुक्तचत 

पररवतसन ककया जाता ह ैताकक आसकी ईपादयेता बनी रह े। 

कोसस सचंालन एव ंप्रबधंन  

isआस कायसक्रम का सचंालन एवं प्रबंधन प्रक्तशक्तक्षत ‘व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसकों’ द्वारा ककसी भी स्थान पर या 

आच्छुक सरकारी संस्थाओं द्वारा ऄपने ऄक्तधकाररयों या प्रबंधकों के माध्यम से ऄपने यहााँ हमारे मागसदशसन में 

ककया जाता ह।ै  सम्बंक्तधत सरकारी क्तवभाग या लोक ईपक्रम ऄपने यहााँ यह कायसक्रम के संचालन एवं प्रबंधन के 

क्तलए एक बैच के क्तलए प्रक्तशक्षण हतेु कम से कम तीन ऄक्तधकाररयों या प्रबंधकों को नाक्तमत कर सकता ह।ै हम 

ईरहें ‘व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसक’ की भूक्तमका का क्तनवसहन करने के क्तलए क्तनशुपक प्रक्तशक्षण दतेें हैं।  दो ऄक्तधकारी 

या प्रबंधक स्थानापन्न रूप में ईपलर्ब्ध रहते हैं ताकक यकद ककसी कारणवश ककसी बैच का संचालन कर रहा 

ऄक्तधकारी आसे चलान ेमें ऄसमथस हो तो दसूरा ऄक्तधकारी या प्रबंधक आसका संचालन क्तवना ककसी व्यवधान के 

जारी रख सके। स्थानारतरण एक कारण हो सकता ह ैजो सरकारी क्तवभागों में एक सामारय प्रकक्रया ह।ै आस कोसस 

का समरवय हमारे समूह नतेाओं द्वारा ऄपन ेसमूह में कायसरत ईस भौगोक्तलक क्षेि के प्रबंधक के माध्यम स ेककया 

जाता ह।ै ऄपन े ऄक्तधकाररयों, प्रबंधकों या कमसचाररयों के क्तलए आस कोसस का संचालन एवं प्रबंधन करन े के 

आच्छुक सरकारी संस्थाओं को हमारे साथ एक ‘सहमक्तत पि’ पर हस्ताक्षर करना पड़ता ह।ै सहमक्तत पि में दोनों 

पक्षों (प्रयास तथा आस कायसक्रम को चलान ेके आच्छुक व्यक्ति या संस्था) के कतसव्य एवं क्तजम्मेदाररया ंस्पष्ट रूप स े

आंक्तगत की गइ ह।ै ‘प्रयास’ की क्तजम्मेदारी समय समय पर समुक्तचत तकनीकी मागसदशसन प्रदान करना और आस े

चलाने वाली सरकारी संस्था की क्तजम्मेदारी आसके संचालन के सम्बंक्तधत सारे कायों का क्तनवसहन करना होता ह।ै 

अपसी सहमक्तत से आसकी शतों में पररवतसन ककया जा सकता ह।ै आसका प्रारूप आस वेबसाआट के ‘सहमक्तत प्रपि’ 

से सम्बंक्तधत ऄनुभाग में ईपलर्ब्ध ह ैक्तजसे डाईनलोड ककया जा सकता ह।ै 



गुणवत्ता क्तनयिंण 

कायसक्रम के दौरान क्तनक्तित ऄंतराल एवं आसके ऄंत में प्रतेक प्रक्ततभागी एवं कोसस का संचालन करने वाल े

व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसक से कायसक्रम को चलाने के तरीकों, चचास क्तबरदओुं और कोसस की ईपादयेता के बारे में 

क्तलक्तखत सुझाव क्तलए जात ेहैं क्तजरहें वह कोसस के प्रक्ततभाक्तगयों के प्राि करके और ईनपर ऄपने सुझावों के साथ 

‘प्रयास’ को पे्रक्तषत करता ह।ै ईनपर सम्यक क्तवचार करके चालू कायसक्रम एवं ऄगले कायसक्रम में अवश्यक सुधार 

ककया जाता ह।ै बदलती अवश्यकता के ऄनुसार ’प्रयास’ द्वारा school आस कायसक्रम में अवश्यक सुधार ककये 

जातें ह ैऔर सरकारी संस्थाओं द्वारा नाक्तमत ऄक्तधकाररयों या प्रबंधकों को समय समय पर क्तनशुपक पुनः प्रक्तशक्षण 

भी कदया जाता ह ैताकक कायसक्रम की गुणवत्ता बनी रह।े 

कायसक्रम की ऄवक्तध  

आस कायसक्रम की सामारय ऄवक्तध 6 माह ह ैक्तजसके ऄंतगसत सिाह में 6 कदन प्रक्ततकदन एक घंटे का क्तवचार-मंथन 

सि अयोक्तजत ककये जातें हैं। आस ऄवक्तध को प्रक्ततभाक्तगयों एवं आसे सचंाक्तलत करन े वाले ‘व्यक्तित्व क्तवकास 

मागसदशसकों और संस्थाओं की ऄपनी अवश्यकतानुसार क्तवचारमंथन सि की ऄवक्तध और सिाह में आसके संचालन 

के कदनों में पररवतसन करके आसकी ऄवक्तध में पररवतसन ककया जा सकता ह ैक्तजसके क्तलए ‘प्रयास’ की पूवस ऄनुमक्तत 

अवश्यक होगी।  

 

कोसस पररकपपना एव ंक्तनदशेन 

आस कोसस के पररकपपक एवं क्तनदशेक डॉ. राम चरद्र राय हैं  जो ‘भारतीय रेलवे लेखा सेवा’ जो एक केद्रीय 

क्तसक्तवल सेवा ह,ै के सेवा क्तनवतृ ऄक्तधकारी हैं। ईरहोंने ऄपनी स्कूल एवं कॉलजे की क्तशक्षा पूवी ईत्तर प्रदशे के एक 

ग्रामीण आलाके से पूरा करन े के बाद काशी हहद ू क्तवश्वक्तवद्यालय वाराणसी से भौक्ततकी में बीएससी (अनसस), 

एमबीए तथा पीएचडी की ईपाक्तध प्राि ककया। ईसके बाद 7 वषस तक एक सरकारी औद्योक्तगक परामशसदाता 

संस्था में क्तवत्त एवं प्रबंध परामशसदाता के रूप में कायस करने के बाद केद्रीय क्तसक्तवल सेवा में चयक्तनत होकर 

भारतीय रेलवे लेखा सेवा में 32 वषस कायस करके भारत सरकार के ऄक्ततररि सक्तचव के समकक्ष पद (प्रमुख क्तवत्त 

सलाहकार) स ेसेवा क्तनवृत होकर आस समय ‘प्रयास’ के साथ  समेककत व्यक्तित्व क्तवकास कायस हतेु पूरी तरह 

समर्मपत हैं।  क्तवत्त एवं प्रबंधन परामशसदाता के रूप में कायस करत ेहुए ईरहोंने नोएडा के क्तवत्त पोषण में महत्वपूणस 

भूक्तमका क्तनभाइ। भारतीय रेलवे की सेवा करते हुए आरहोने नेशनल ऄकादमी ऑफ़ आंक्तडयन रेलवे वडोदरा में 

प्रोफेसर एवं सीनीयर प्रोफेसर के रूप में भी सात वषस तक कायस ककया ह ैऔर आरहें प्रक्ततभाक्तगयों के व्यवहार 

पररवतसन में सक्षम पाठ्यक्रमों की पररकपपना और क्तनदशेन का लम्बा ऄनुभव ह।ै यह कायस वें एक समाज सेवा 

की भावना से कर रहें हैं।  

आस कायसक्रम का मौक्तलक दशसन  

आस कायसक्रम का मौक्तलक दशसन मानव व्यवहार का यह मौक्तलक तर्थय ह ैकक यकद ककसी व्यक्ति या संस्था द्वारा 

ककसी व्यक्ति को ऄपने सोच-क्तवचार एवं व्यवहार को पररवर्मतत करने के क्तलए क्तनदके्तशत ककया जाय तो वह 

ऄहकंारवश ईसका यथासंभव प्रक्ततरोध करता ह ैऔर आसके क्तलए जपदी तैयार नहीं होता ह।ै यकद वह ककसी 

मजबूरी में या भयवश वह आसके क्तलए तैयार भी हो जाता ह ै तो ईसके व्यवहार में पररवतसन 

CHIRSTHAAIEEक्तचरस्थायी नहीं होता और सम्बंक्तधत भय या मजबूरी के समाि होते ही वह पुनः ऄपने 

पुराने व्यवहार पर लौट अता ह।ै  पररतु आसके क्तवपरीत यकद वह स्वयं या समूह में ऄरय लोगों के साथ चचास, 



ऄरवेषण और क्तवशे्लषण से स्वयं आस क्तनष्कषस पर पहुचता ह ैकक ऄपने अचार-क्तवचार में वांक्तछत पररवतसन स ेईस े

लाभ होगा और आस कारण स्वेच्छा से वह ऄपने अचार-क्तवचार में पररवतसन करता ह ैतो यह पररवतसन स्थायी 

होता ह।ै चूाँकक आस कायसक्रम में क्तवचार-मंथन सि का संचालन करने वाला व्यक्तित्व क्तवकास मागसदशसक 

प्रक्ततभाक्तगयों को एक ककसी क्तवषय क्तवशेष के क्तवक्तभन्न अयामों पर समूह में क्तवचार मंथन करके वांक्तछत व्यवहार 

के संदभस में एक अम-राय कायम करने के क्तलए ईत्पे्रररत करता ह ैऄतः आस बात की संभावना ऄक्तधक होती ह ैकक 

ईस समूह के सदस्य अम-सहमक्तत से क्तनधासररत व्यवहार को ऄपने जीवन में ऄपनाने का क्तनणसय स्वेच्छा से लें 

और वास्तव में ऄपने व्यवहार में वैसा पररवतसन ल ेअयें। एक बार व्यक्ति के सोच एवं व्यवहार में सकारात्मक 

पररवतसन अ जाय तो ऄपनी रूक्तच के क्षेि में ईसके सफल होन ेकी संभावना काफी बढ़ जाती ह।ै ककसी भी 

सस्था में कायसरत कमसचाररयों और प्रबंधकों के अचार-क्तवचार में यकद सकारात्मक पररवतसन हो जाय तो ईस 

संस्था का भक्तवष्य ही बदल जाएगा। यह बात सरकारी ससं्थाओं या लोक ईपक्रमों पर भी लागू होती ह।ै  

कायसक्रम स ेप्रक्ततभाक्तगयों को सभंाक्तवत लाभ  

आस कायसक्रम को सफलतापूवसक पूणस करने वाले प्रक्ततभाक्तगयों को होने वाले सभंाक्तवत लाभों में, ऄपने व्यक्तित्व 

की बेहतर समझ, लोक सेवा का महत्त्व, लोक प्रक्ततष्ठा का महत्त्व, अत्म-ऄनुशासन में सुधार, बेहतर समय-

प्रबंधन, ऄपने पररवार के सदस्यों, सगे-संबक्तधयों, क्तमिों और ऄपन े सहकर्ममयों के साथ बेहतर सम्बरध,  

सरकारी सेवा में सफलता, भक्तवष्य के जीवन का बहेतर प्रबंधन, अनंद तथा सामाक्तजक प्रक्ततष्ठा में वृक्ति अकद 

शाक्तमल हैं। यह कायसक्रम प्रक्ततभागी के जीवन में सकारात्मक पररवतसन लाता ह ैऔर जीवन की करठन स ेकरठन 

समस्याओं और चुनौक्ततयों का सफलतापूवसक सामना करन े में सक्षम बनाता ह।ै ऄतः आस कायसकमस में ऄपन े

ऄक्तधकाररयों या प्रबंधकों एवं कमसचाररयों को नाक्तमत करने वाली सरकारी संस्थाओं की ईत्पादकता में ऄत्यक्तधक 

वृक्ति हो जाती ह ैऔर प्रशासन की गुणवत्ता भी बढ़ जाती ह।ै हमारा जीवन क्तवक्तभन्न समस्याओं, करठनाइयों और 

चुनौक्ततयों के भरा होता ह ैऔर यकद हम क्तबना ऄपना संयम खोये आनका समाधान कर लें तो हम न केवल ऄपने 

कायस में सफल होते हैं बक्तपक संतुष्ट, प्रसन्न और शांत भी रहतें हैं। यह कायसक्रम आसमें सहायता करता ह ैऔर 

जनता की दकृ्तष्ट में सम्बंक्तधत सरकारी ऄक्तधकारी एवं सरकार की छक्तव काफी ऄच्छी हो जाती ह।ै 

कायसक्रम का शपुक  

वतसमान में आस कायसक्रम का कुल शुपक माि 1000 (एक हजार) रूपये ह ैक्तजसमें 250 (दो सौ) रूपये व्यक्तित्व 

रेखांकन शुपक और 125 (एक सौ पच्चीस) रूपये माक्तसक मागसदशसन शुपक (कुल 750 रुपये) शाक्तमल ह।ै यकद 

ककसी कारणवश कायसक्रम की ऄवक्तध बढ़ती ह ै तो ईसी ऄनुपात में कुल मागसदशसन शुपक भी बढ़ जाएगा।  

भुगतान का तरीका बातचीत से तय ककया जा सकता ह।ै 

आस कायसक्रम को कैस ेअरम्भ करें? 

ऄपने ऄक्तधकाररयों/प्रबंधकों और कमसचाररयों के क्तलए आस कायसक्रम का संचालन तथा प्रबंधन करने के आच्छुक 

सरकारी संस्था हमारे क्षेि प्रबंधक से आसका सूचना प्रपि एवं खाली सहमक्तत प्रपि प्राि करके या आस वेबसाआट 

से आरहें डाईनलोड करके और हमसे सीध ेचचास करके ईसे भरकर और हस्ताक्षर करके आस कायसक्रम का संचालन 

करा सकती ह।ै 


